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Gedragscode vrijwilligers Stadshagen Totaal

1. Inleiding

Deze gedragscode bevat de normen, waarden en regels die gelden voor zowel het bestuur als alle vrijwilligers van de
Wijkstichting Stadshagen Totaal. ledereen die zich bij ons als vrijwilliger inzet, dient deze gedragscode te ondertekenen.
Daarmee verklaar je dat je de inhoud kent en ernaar zult handelen.

Overtreding van deze gedragscode kan leiden tot tijdelijke uitsluiting van vrijwilligerswerk. Bij een unaniem besluit van
het bestuur kan de samenwerking volledig worden beéindigd. Daarnaast helpt deze gedragscode bij het vormgeven van
ons beleid.

Wij vragen je een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te overleggen. Als je deze niet hebt, gaan we graag met je in
gesprek. Alle bestuursleden beschikken over een geldige VOG. Zie hiervoor ook ons preventiebeleid.

2. Integriteit
Als vrijwilliger ben je een vertegenwoordiger van de Wijkstichting en draag je een grote verantwoordelijkheid. Bewoners
van Stadshagen moeten op jou kunnen vertrouwen.

Daarom vinden wij het volgende belangrijk:

Je bent betrouwbaar en zorgvuldig.

Je neemt verantwoordelijkheid voor je handelen.

Je bent een voorbeeld voor anderen.

Je maakt geen misbruik van middelen of eigendommen van de stichting.
Je onthoudt je van crimineel gedrag.

Je spreekt anderen aan op ongewenst gedrag.

3. Vertrouwelijke informatie
Alle informatie die je binnen de stichting verkrijgt, behandel je zorgvuldig en deel je niet met derden.

4. Belangenverstrengeling
Vrijwilligers mogen geen situaties laten ontstaan waarin persoonlijke belangen botsen met die van de Wijkstichting.

5. Ongewenst gedrag

Grenzen in het contact tussen vrijwilligers en deelnemers aan onze activiteiten kunnen verschillen per persoon. Wat de
één prettig vindt, kan voor een ander oncomfortabel zijn. Eén grens is echter absoluut: seksuele handelingen of
contacten tussen vrijwilligers en minderjarigen zijn te allen tijde ontoelaatbaar!

Gedragsregels m.b.t. ongewenst gedrag:

1. Zorgvoor een veilige en respectvolle omgeving voor minderjarigen.

2. Behandel minderjarigen altijd met respect en tast hun waardigheid niet aan.

3. Dring niet onnodig door in het privéleven van minderjarigen.

4. Seksuele benadering en misbruik in welke vorm dan ook zijn verboden. Seksuele contacten met minderjarigen

onder de 16 jaar worden als grensoverschrijdend gedrag beschouwd.

Raak minderjarigen niet op een manier aan die als seksueel of ongepast kan worden ervaren.

6. Bescherm minderjarigen tegen ongelijkwaardige behandeling en seksueel grensoverschrijdend gedrag en spreek
anderen hierop aan.

7. Signaleer je ongepast gedrag? Meld dit direct bij de aangewezen contactpersoon binnen het bestuur.

8. Bij twijfel over toelaatbaar gedrag, handel altijd in de geest van deze gedragscode en overleg met een bestuurslid.
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Seksueel grensoverschrijdend gedrag en sanctiebeleid

Onder seksueel grensoverschrijdend gedrag verstaan we: Elke vorm van ongewenst verbaal, non-verbaal of fysiek
gedrag met een seksuele lading, waardoor iemand zich bedreigd, vernederd of gekwetst voelt. Dit kan ook strafbare
feiten omvatten volgens het Wetboek van Strafrecht.

Als het bestuur oordeelt dat een overtreding onder het Wetboek van Strafrecht valt, wordt dit gemeld bij politie en
justitie.

Deze gedragscode is vastgesteld op 11 februari 2025 door het bestuur van Wijkstichting Stadshagen Totaal.

/. Ondertekening vrijwilliger

Getekend te Zwolle
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